E?;:iﬁr:ekt starkt W blaudirekt

. Wir beschleunigen Erfolg.
regionale Nachfolge
im Osten Deutschlands

Lubeck, 18.04.2024. blau direkt setzt seinen strategischen Wachstumskurs durch
den Beitritt der Kopsch GmbH und Co. KG aus Leipzig fort. Mit dem Anschluss
des traditionsreichen Leipziger Maklerunternehmens starkt blau direkt die
regionale Nachfolge im Osten Deutschlands durch die Neugriindung der Tjara
Leipzig GmbH.

Seit 30 Jahren ist das Maklerhaus Kopsch GmbH & Co. KG der kompetente Ansprechpartner
far private und gewerbliche Kunden in und um Leipzig und bietet die gesamte Palette
moderner Versicherungsmoglichkeiten. Nun hat sich das Unternehmen zum 01.01.2024 der
blau direkt Gruppe angeschlossen.

Die Mitarbeiter und die GeschaftsfUhrung bleiben unverandert. AulRerdem kdnnen sich die
Kunden der Kopsch GmbH & Co. KG kunftig Uber die erweiterten Dienstleistungen und
technischen Lésungen von blau direkt freuen und werden weiterhin wie gewohnt personlich
und professionell betreut.

blau direkt verfolgt mit der Ubernahme das
Ziel, den Standort in Leipzig weiter
auszubauen, um Maklern in dieser Region
einen personlichen Ansprechpartner vor Ort
fir die passende Ruhestandsplanung mit
blau direkt zur Verfigung zu stellen. Speziell
far diese Aufgabe wurde die Tjara Leipzig
gegrindet, die von Florian Hoffmann,
Geschaftsfuhrer der Kopsch GmbH & Co. KG,
gefUhrt wird.

Durch die lokale Expertise von Florian
Hoffmann in Form von Kenntnissen Uber
regionale Gegebenheiten,
Kundenbedurfnissen und  spezifischen
Risiken profitieren Makler in der Region
kinftig von der Unterstutzung der Tjara
Leipzig GmbH bei ihrer Nachfolge. So
verbindet sich die regionale
Ruhestandsplanung mit den innovativen
technischen Losungen von blau direkt zu
einem Zusammenspiel, das persdénliche
Beratung mit digitalem Service vereint.

Bereits integrierte Standorte der Ruhestandsplanung Regional
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Dirk Henkies, Ruhestands- und Strategieexperte bei blau direkt betont: “Ich freue mich sehr,
nun auch in Leipzig mit Florian und Team vertreten zu sein. Mit beiden Inhabern haben wir
das Gluck, einen weiteren Schritt in unserer Wachstumsstrategie umzusetzen. Durch Florian
haben wir einen Experten und hochmotivierten Kollegen fur diese Aufgaben gewinnen
kénnen. Dietmar, ehemaliger GeschaftsfUhrer und Inhaber, wird weiter mit seiner Expertise
zur Verfugung stehen.”

Dirk Henkies Ruhestands- und Strategieexperte bei blau direkt mit Florian Hoffmann, Geschaftsfihrer
Tjara Leipzig/kepsch GmbH & Co. K&

Florian Hoffmann Gber den Beitritt der Kopsch GmbH & Co. KG und seiner neuen Aufgabe als
Geschaftsfuhrer der Tjara Leipzig GmbH: “Ich freue mich, mit blau direkt einen starken
Partner dazugewonnen zu haben. Mit der bereitgestellten Technik kdnnen wir unsere Ablaufe
extrem optimieren und uns so mehr Zeit fur unsere Kunden nehmen. Durch die Kapitalkraft
von blau direkt kdnnen wir schnell und effizient Modelle der Ruhestandsplanung mit blau
direkt auf regionaler Ebene umsetzen. Dies wird kunftig zu den Schwerpunktaufgaben der
Tjara Leipzig GmbH gehdren. “

So trage die Grundung der Tjara Leipzig GmbH aul3erdem zur wirtschaftlichen Vielfalt und zur
positiven Entwicklung der Region bei, merkt Florian Hoffmann weiter an.

Weitere Informationen zur Ruhestandsplanung regional finden Sie hier.
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https://ruhestandsplanung.blaudirekt.de/maklerbestaende-ostdeutschland/

Zu blau direkt:
blau direkt zahlt zu den fUhrenden Technologieanbietern fur die unabhdngige Vermittlung von Versicherungen und

Finanzanlagen. Seit mehr als 20 Jahren ist das Libecker Unternehmen auf Digitalisierung und Prozessoptimierung spezialisiert
und setzt bei der Vereinfachung komplexer Ablaufe und der Steigerung der Ertragskraft stetig neue Standards in der Branche. Die
cloudbasierte Systemwelt von blau direkt gilt als eine der leistungsstarksten und effizientesten Technologie-Plattformen fir die
Vermittlung und die Verwaltung von Versicherungen und Finanzanlagen. Moderne Vermittlerunternehmen, die auf blau direkt als
Technologiepool setzen, reduzieren ihre Verwaltungsaufwande und verdoppeln im Durchschnitt nachweislich innerhalb von funf

Jahren ihre Umsatze.
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