
48 frisch gebackene Fachleute

Dublin, 26.03.2017. Nach eineinhalb Jahren endet der erste Weiterbildungslehrgang zur/m 
Fachfrau/-mann für Vorsorgemanagement. 48 Absolventen bestehen die Prüfung.

Die Fortbildung zur/m  „Fachfrau/-mann für Vorsorgemanagement“ wartet zweifellos mit einem der 

anspruchsvollsten Bildungsprogramme der Versicherungsbranche auf: Eineinhalb Jahre dauert die 

Weiterbildung, die den Teilnehmern neben regelmäßigen Webinaren, eine Reihe von Präsenzseminaren 

abverlangt und schließlich mit einer ganztägigen, zweiteiligen Prüfung endet. Trotz des hohen 
Teilnehmerbeitrags von über 4.000,- Euro, entschieden sich vor eineinhalb Jahren 84 Teilnehmer dazu, 

diese Herausforderung anzunehmen. Zum Teil lag dies sicherlich an der Unterstützung des Maklerpools 

blau direkt, der seinen Mitgliedern nicht nur die Beiträge erheblich bezuschusste, sondern allen 

erfolgreichen Teilnehmern auch eine Garantie aussprach, die erfolgreiche Teilnahme beschere dem Makler

konkrete Mehreinnahmen von mindestens 3.000 Euro monatlich.

„Wir setzen konsequent auf Qualität.“, meint Oliver Pradetto, Geschäftsführer des Hauptsponsors. „Wir 
hängen wirtschaftlich vom Erfolg unserer Partner ab. Deshalb tun wir alles, um den Erfolg unseres 

Partners zu forcieren.“ Dabei setze man vor allem auf Qualität. Ein zufriedener Kunde sei die beste 

Einkommensgarantie für einen Makler. Tatsächlich garantierte der Maklerpool den monatlichen Mehrertrag

von 3.000 Euro bei regelmäßiger Kursteilnahme sogar schriftlich. Obgleich die Garantie 

bedingungsgemäß bereits seit 6 Monaten einlösbar ist, habe sie jedoch bislang kein einziger Absolvent in 

Anspruch genommen. Dies belege nicht nur die Qualität, sondern auch den messbaren Erfolg des Kurses, 
der neben der fachlichen Fortbildung auch auf ein begleitendes Verkaufstraining setzte.

Am Wochenende gelangten nun 48 Makler zum Ziel. Die Absolventen erhielten hierfür das Fallbeispiel 
einer dreiköpfigen Familie, um für diese die vorhandene Versorgungs- und Absicherungssituation zu 

analysieren. Insbesondere mussten die Versorgungslücken berechnet und Lösungen zur Schließung 

erarbeitet werden. In einem zweiten Prüfungsteil präsentierte jeder Teilnehmer zwei erlernte Praxis-

Techniken. „Einige Teilnehmer waren sehr nervös, denn es ist etwas völlig anderes vor Kunden zu 

präsentieren oder vor einer Jury, die jeden fachlichen Fehler akribisch notiert.“, erklärt Mario Strehl, der 

das Ausbildungsprogramm als Trainer begleitete. „Am Ende haben sich alle erfolgreichen Absolventen 
hervorragend geschlagen.“

Wem beim ersten Durchgang kein Erfolg beschieden war, soll bei einem zweiten Termin in einigen Wochen
die Möglichkeit zur Nachprüfung erhalten.  

Der Finanz- & Versicherungsverlag gratuliert allen neuen Fachfrauen und Fachmännern. Diese sind im 
einzelnen:

Jürgen Börner, Reiner Boos, Angelika Stemmer, Bernhard Malkmus, Gerald Bauer, Rüdiger Götz, Daniel 
Oddo, Andreas Friederich, Sebastian Ohligschläger, Michael Berger, Alexander Exner, Hans Jung, Robert 

Sagmeister, Armin Bornschlegl, Volker Röhl, Achim Bodden, Marco Mahling, Bernhard Fox, Beate Scheel, 

Udo Klingels, Ronald Klingels, Raimo Stamm, Luis-Miguel Barquero da Silva, Johann Fuhr, Mario Gerner, 

Michael Möhler, Doreen Gerike, Jürgen Jägerhuber, Wilhelm Hommert, Ralf Müller, Steffen Faber, Reinhard

Lang, Günter Mayrhofer, Dirk Fittkau, Markus Rafalski, Sebastian Sprenger, Falk Leibenzeder, Robert 

Kruppa, Phillip Poltrock, Patrick Baumbach, Werner Kuschminder, Wolfgang Bayer, Manuel Müller, Raphael 
Broghammer, Fridolin Aierstock, Detlef Bergfeld, Matthias Tiedt und Jörg Wallbruch

Pressekontakt: Kristina August  /  august@versicherungsverlag.de   /  Telefon 0451/87201117
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